
AR-GE BİRİMİ İÇ YÖNERGESİ VE GÖREV TANIMLARI 

 

Amaç ve Kapsam: Bu yönerge, KSÜ İlahiyat Fakültesi Ar-Ge stratejilerini belirlemek, ilgili 

komisyonları koordine etmek ve performans takibini sağlamak üzere kurulan Ar-Ge Birimi'nin 

yönetim yapısını, görevlerini ve çalışma usullerini kapsar. 

1. Yönetim Yapısı ve Hiyerarşi 

• Başkan: Prof. Dr. Alpaslan ALKIŞ 

• Başkan Yardımcısı: Arş. Gör. Merve TOZ 

• Üyeler: Dr. Öğr. Üyesi Halit AYAR, Dr. Öğr. Üyesi Mümine Kübra ÇİFTASLAN GEBEL, 

Arş. Gör. Selin ÖCAL, Arş. Gör. Sinan ÇELİK. 

2. Görev Tanımları 

A. BİRİM BAŞKANI (Prof. Dr. Alpaslan ALKIŞ) 

• Stratejik Liderlik: Fakültenin Ar-Ge vizyonunu belirler, stratejik planın araştırma 

hedefleriyle uyumunu denetler ve Dekanlık makamına karşı birimin nihai temsilcisidir. 

• Komisyon Kurulumu ve Atama: Ar-Ge hedeflerini gerçekleştirecek alt komisyonların 

kurulmasını önerir, komisyon başkanlarıyla üst düzey koordinasyon toplantılarına başkanlık 

eder. 

• Onay Makamı: Birim tarafından hazırlanan yıllık faaliyet raporlarını, bütçe taleplerini ve 

performans analizlerini onaylar. 

B. BAŞKAN YARDIMCISI (Arş. Gör. Merve TOZ) 

• Operasyonel Koordinasyon: Başkan ile Üyeler/Komisyonlar arasındaki köprüdür. Birimin 

günlük işleyişini yönetir, toplantı gündemlerini belirler. 

• Süreç Takibi: Alt komisyonlardan gelen verilerin (yayın sayıları, proje başvuruları vb.) 

zamanında toplanmasını sağlar ve bunları konsolide ederek Başkana raporlar. 

• Mevzuat ve Yönerge: Ar-Ge ile ilgili yönerge taslaklarını (C.1.1.2) hazırlar ve mevzuat 

değişikliklerini takip eder. 

C. ÜYELER (Dr. Öğr. Üyesi Halit AYAR, Dr. Öğr. Üyesi M. Kübra ÇİFTASLAN GEBEL) 

• Akademik Danışmanlık: C.2.1 ve C.3 maddeleri kapsamında akademik personelin 

yetkinliğini artırıcı eğitim (proje yazma eğitimi vb.) planlarını oluştururlar. 

• Kalite ve İçerik Denetimi: Komisyonlardan gelen yayın ve proje verilerinin akademik 

niteliğini (Q sınıfları, atıf analizleri) doğrularlar. 

D. ÜYELER (Arş. Gör. Selin ÖCAL, Arş. Gör. Sinan ÇELİK) 

• Veri Analitiği ve Raporlama: C.3.1 maddelerindeki sayısal verileri (TÜBİTAK proje 

sayıları, bütçe oranları) ilgili komisyonlardan alarak grafiksel raporlara dönüştürürler. 

• İletişim: Birimin web sitesi, duyuruları ve komisyonlarla olan yazışma trafiğini yürütürler. 

3. Çalışma Usulleri 



• Birim, ayda en az bir kez olağan toplanır. 

• Kararlar oy çokluğu ile alınır, eşitlik halinde Başkanın oyu belirleyicidir. 

• Birim, "Yönlendirici ve Denetleyici" konumdadır; icraatları ilgili alt komisyonlar (Yayın 

Komisyonu vb.) eliyle yürütür. 

 


